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ORDINE AVVOCATI DI CIVITAVECCHIA

RELAZIONE DEL TESORIERE

al bilancio di previsione per I'esercizio 2023



Carissime/i Colleghe e Colleghi,

Vi presento il Bilancio di Previsione per 'anno 2023 che dovra essere deliberato del Consiglio Direttivo ai fini
della successiva approvazione assembleare.

Il regolamento contabile prevede che il bilancio di previsione sia composto da:

a) Preventivo finanziario gestionale;

b) Preventivo economico;

¢) Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria;
d) Risultati differenziali.

Costituiscono allegati al bilancio di previsione:

a) Tabella del risultato presunto di amministrazione;
b) Relazione programmatica del Presidente;

c) Relazione del Collegio dei Revisori.

Per quanto concerne I'informativa della pianta organica facciamo presente che il Nostro Ordine Professionale
e attualmente dotato in una unita con contratto full-time a 36 ore settimanali con |'orario previsto dal CCNL
Enti Pubblici non economici in servizio e una unita con contratto part-time a 20 ore settimanali con I'orario
previsto dal CCNL Enti Pubblici non economici da assumere.

1) PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE

Questo documento contabile si compone di numero due parti. La prima relativa alle entrate la seconda
relativa alle uscite. Le stesse sono composte dalla descrizione dei conti, dalle previsioni definitive 2022, dai
residui presunti al 31 dicembre 2022 e dalle previsioni di cassa e di competenza dell’esercizio 2023. Il risultato
finale di questo prospetto determina un avanzo presunto di competenza e di cassa.

Parte | — Entrate

Sulla base del regolamento di contabilita ed in particolare in base al principio di equilibrio di gestione sono
state preventivate entrate correnti per euro 117.975,00. Sulla base dei dati storici in possesso del Consiglio
si @ proceduto a fornire una previsione il piu possibile veritiera dando per scontato che le quote del 2023
verranno incassate per l'intero e che le quote degli anni precedenti dei morosi potranno essere incassate
continuando la faticosa operazione di recupero intrapresa.

Per quanto riguarda le entrate derivanti dalla prestazione di servizi, sono state indicate le stime dei contributi
per le attivita della Camera di Mediazione (pari ad euro 90.000,00) ed i proventi dell’Organismo di
Composizione della Crisi (pari ad euro 30.000,00). Queste stime sono in linea con i dati del preventivo
assestato 2022.

Parte Il - Uscite

Nel prospetto delle uscite occorre, preliminarmente, evidenziare che non sono stati previsti, come oramai da
diversi anni, compensi, indennita e rimborsi spese ai consiglieri per le attivita istituzionali. Le trasferte
istituzionali e le spese sostenute da ciascun componente del Consiglio non verranno messe a carico
dell’Ordine masaranno, come sempre accaduto fino ad ora, sostenute dai singoli consiglieri e dal Presidente.

In relazione alla Camera di Mediazione si & provveduto a rilevare le maggiori spese per incrementare il
compenso spettante ai Mediatori per servizi connessi a questa attivita.



Circa il costo del personale, la previsione delle uscite tiene conto della assunzione di una risorsa con contratto
a part time di 20 ore settimanali con livello di inquadramento nella categoria B1 degli impiegati.

In relazione alle spese per gli iscritti sono stati incrementati gli stanziamenti per la partecipazione ai congressi
in previsione della sessione straordinaria gia annunciata del Congresso Nazionale ottobre 2023(euro
3.000,00) e per la formazione (euro 5.000,00 scuola forense).

Anche per il 2023 non si prevedono particolari onerosita se non quelle legate al recupero dei crediti nei
confronti dei morosi che necessariamente dovranno avvenire, qualora persistano, a mezzo recupero
giudiziario.

Il prospetto di tutte le uscite stimate e ben visibile dalla pagina tre alla pagina quattro del prospetto allegato
(Preventivo Finanziario Gestionale).

Si e ritenuto di appostare un fondo di riserva per spese impreviste, previsto dal regolamento, pari a circa il
5% delle spese correnti.

Nelle previsioni di cassa, si tenuto in debito conto le quote da girare al Consiglio Nazionale Forense stimate
rilevate tra i residui passivi delle gestioni precedenti e quelle relative al Consiglio Distrettuale di Disciplina.

2) PREVENTIVO ECONOMICO

Il preventivo economico racchiude le poste di conto economico sulla base del principio di competenza a
prescindere dalla manifestazione finanziaria e mostra un utile di gestione pari ad euro 2.175,00 al netto degli
accantonamenti per T.F.R. e degli ammortamenti.

3) TABELLA DIMOSTRATIVA DELL’AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO

La tabella mostra un avanzo di amministrazione presunto al 31 dicembre 2022 di € 100.710,92 di cui 35.265.89
vincolati per il fondo trattamento fine lavoro al personale dipendente e 65.445,03 disponibili.

Infine, desidero porre I'attenzione e ringraziare tutti gli iscritti per aver collaborato in questo periodo difficile,
di grande cambiamento.

Il nostro ordine dal 2019 si e allineato con la normativa relativa ai pagamenti alla Pubblica Amministrazione
che obbliga le pubbliche amministrazioni, comprese le Universita, a ricevere i pagamenti di competenza
attraverso tale sistema, promosso dall’Agenzia per I'ltalia Digitale (AGID) della Presidenza del Consiglio
dei Ministri.

Prima di terminare & doveroso da parte della scrivente porgere un sentito ringraziamento al nostro Revisore
dei Conti dott.ssa Adele Santosuosso, al nostro consulente del lavoro Cristina Scognamiglio, al dott. Giorgio
Giulianelli, ognuno impegnato personalmente nei rispettivi ruoli. Senza I'assistenza ed il supporto di costoro
lo scrivente tesoriere non avrebbe potuto portare avanti il suo compito.

Civitavecchia, 09 novembre 2022

Il Consigliere Tesoriere

Mary Dominici
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