
 

ACCORDO TRA IL COMUNE DI VENTOTENE E L'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI 
CIVITAVECCHIA, FINALIZZATA ALL'UTILIZZO DELLE GRADUATORIE 
CONCORSUALI PUBBLICHE, AI SENSI DELL'ARTICOLO 3, COMMA 61, 
DELLA LEGGE N. 350/2003  

 
TRA 

 
Il Comune di Ventotene, con sede in Piazza Castello n. 1, Codice Fiscale 00145130597 rappresentato 
dal dott. Antonio ROMANO in qualità di Responsabile del Servizio Area 1 Amministrazione Generale, 
nato a Torre del Greco il 07/06/1977 e residente a Ventotene (LT) in via Olivi I trav. C.F. 
RMNNTN77H07L259Y, di seguito indicato semplicemente come “Comune”; 

 
E 

l'Ordine degli Avvocati di Civitavecchia in persona del Presidente p.t. Avv. Mary Dominici CF 
8300485058l con sede in Civitavecchia Via Traiana 56 di seguito indicato semplicemente 
come “COA”; 

 
 
RICHIAMATO l’articolo 9 della legge 16/01/2003, n. 3 il quale, sull’utilizzo di graduatorie di altre 
amministrazioni, rinviava ad un regolamento la definizione di modalità ed i criteri con i quali le 
amministrazioni potevano ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, 
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del 
medesimo comparto di contrattazione; 

 
VISTO l’art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003 n. 350 che così recita “… In attesa dell’emanazione 
del regolamento di cui all’articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni pubbliche 
ivi contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono 
effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”; 

 
PREMESSO CHE: 
• la suddetta disposizione legislativa consente ai comuni ed enti interessati di realizzare evidenti 
economie di procedure amministrative ed anche di risorse pubbliche, con la riduzione dei tempi 
occorrenti alla copertura dei posti, offrendo nel contempo possibilità di impiego più ampie per i 
concorrenti che partecipano ad un’unica procedura di selezione; 
• su quesito in ordine al fatto se, “stante l’urgenza di provvedere, il comune può comunque attingere 
da graduatorie in corso di validità presso qualsiasi comune” l’ANCI, con risposta in data 6/02/2004, 
dopo aver rilevato che l’ufficio personale del Comune richiedente “intende utilizzare quanto disposto 
dall’art. 3, comma 61 della legge 350/2003, utilizzando la graduatoria in corso di validità presso un 
altro Comune” conclude che dopo i necessari adempimenti procedimentali ed attivata la convenzione 
“l’Ente potrà procedere all’assunzione utilizzando la graduatoria dell’altro Ente per pari categoria 
e profilo professionale”, con ciò mostrando che l’accordo può avvenire anche per graduatorie già 
approvate ed in corso di validità; 



• il Tribunale Amministrativo Regionale per il Veneto, con sentenza n. 864 del 19/05/2011, ha 
stabilito che l’art. 3 comma 61 della legge 350/2003 non fa “alcun riferimento ad alcuna convenzione 
ma unicamente al “previo accordo”, concetto che implica l’intesa e il consenso delle due 
amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso 
di validità relativamente a posti di uguale profilo e categoria professionale rispetto a quelli per cui 
opera il suddetto utilizzo”; 
• la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/3/2004, ritiene sia possibile 
utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante 
appositi accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all’art. 97 della Costituzione”; 
• ai sensi della deliberazione 124/2013/PAR della Corte dei Conti per l’Umbria ciò che rileva non è 
tanto la data in cui le amministrazioni interessate devono raggiungere il previo accordo, quanto 
piuttosto che l’accordo stesso si inserisca in un chiaro e trasparente procedimento di corretto esercizio 
del poter di utilizzare graduatorie concorsuali di altri Enti; 
• la circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica ha stabilito che il “previo accordo 
tra le amministrazioni interessate” può concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria, 
così come affermato in precedenza anche dalla suddetta Corte dei Conti – sezione regionale di 
controllo per l’Umbria; 
• pertanto, l’accordo fra le Amministrazioni interessate può avvenire sia prima dell’indizione del 
concorso che a graduatoria già formata e che lo stesso può essere sia di carattere generale (cioè far 
riferimento ad accordo per la generalità delle procedure concorsuali) che riferito a singole 
graduatorie; 

 
CONSIDERATO che il Comune di Ventotene ha bandito la procedura concorsuale “BANDO DI 
CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 (UNA) UNITÀ - AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO 
FUNZIONI LOCALI 2019-2021 - PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO CONTABILE” DA DESTINARE ALL’AREA II ECONOMICO FINANZIARIA 
 
CONSIDERATO, altresì, che l'Ordine degli Avvocati di Civitavecchia intende procedere all’assunzione, 
a tempo indeterminato e a tempo parziale (n. 20 ore settimanali), presso i propri Uffici in Civitavecchia 
di una unità di personale di area Assistenti di cui al Contratto Collettivo Nazionale del comparto 
Funzioni Centrali, con profilo professionale di assistente amministrativo. 
 
CONSIDERATO, infine, che, sulla base della tabella n. 4 di equiparazione fra i livelli di inquadramento 
previsti dai contratti collettivi relativi a diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale 
allegata al DPCM 26 giugno 2015, l’area Assistenti del CCNL Funzioni Centrali (già area B del CCNL 
Enti Pubblici Non Economici), applicabile al COA di Civitavecchia, corrisponde all’area Istruttori del 
CCNL Funzioni Locali (già area C del CCNL Regioni ed Enti Locali) applicabile al Comune di 
Ventotene. 

 
TUTTO CIÒ PREMESSO, E FORMANTE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ATTO, 
LE PARTI, COME SOPRA RAPPRESENTATE, CONVENGONO E STIPULANO QUANTO 

SEGUE: 
 

Art. 1 
Il Comune di Ventotene autorizza l 'Ord ine  deg l i  Avvocat i  d i  C iv i t avecchia  ad utilizzare 
la graduatoria approvata con Determinazione N. Reg. Gen. 157 Data Reg. Gen: 24-05-2024 del 
Concorso Pubblico per la copertura di n. 1 Posto di “Istruttore Amministrativo Contabile” – AREA 
DEGLI ISTRUTTORI a tempo pieno e indeterminato da destinare all’Area II Economico Finanziaria 
del Comune di Ventotene comunicando all’Ordine i nominativi                             dei candidati che hanno già ottenuto 
un rapporto di lavoro con il Comune di Ventotene, per effetto dell’utilizzo della stessa graduatoria. Il 
Comune di Ventotene darà comunicazione dell’avvenuto convenzionamento con l’Ordine degli 



Avvocati di Civitavecchia sul sito istituzionale nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
– BANDI DI CONCORSO ed in calce alla graduatoria del concorso in oggetto. 

 
Art. 2 

l'Ordine degli Avvocati di Civitavecchia può attingere immediatamente alla suddetta graduatoria per 
l’assunzione in parola, a tempo indeterminato e a tempo parziale (20 ore settimanali), a partire dal 
primo candidato idoneo ed, in caso di rinuncia, il candidato/candidati a seguire. 

 
Art. 3 

L'assunzione è condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla normativa 
vigente in materia. 

Art. 4 
L'Ordine degli Avvocati di Civitavecchia si impegna a comunicare, entro e non oltre 7 giorni 
dalla sottoscrizione del presente accordo, la disponibilità formale all’accettazione dell’incarico 
da parte del candidato in graduatoria utilmente collocato. L'Ordine degli Avvocati di 
Civitavecchia  si impegna altresì alla tempestiva comunicazione al Comune di Ventotene 
dell’avvenuta assunzione a conclusione del predetto scorrimento. 

 
Art. 5 

L’eventuale rifiuto del candidato a prendere servizio presso l'Ordine degli Avvocati di 
Civitavecchia ovvero la mancata stipula del contratto, non pregiudicheranno in alcun modo la 
posizione in graduatoria del candidato medesimo presso il Comune di Ventotene. 

 
Art. 6 

Qualora l'Ordine degli Avvocati di Civitavecchia  intenda poter utilizzare la graduatoria degli idonei 
per eventuali altre assunzioni dovrà nuovamente richiedere autorizzazione al Comune di Ventotene. 

 
Art. 7 

L'Ordine degli Avvocati di Civitavecchia ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, si 
impegna a trattare i dati contenuti e conseguenti al presente accordo esclusivamente per lo 
svolgimento delle attività per l'assolvimento degli obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti 
comunali in materia. 

 
Art. 8 

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a specifiche intese di volta in 
volta raggiunte, nonché al codice civile ed alle disposizioni di legge in materia. 

 
Il presente accordo è esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 – allegato B – del DPR n.642 
dl 26/10/1972 e sarà registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’art. 5 del DPR 25/10/1972, n. 634 e 
successive modifiche ed integrazioni. 

 
Letto, approvato e sottoscritto 

 
Per il Comune di Ventotene 

Il Responsabile dott. Antonio ROMANO 
 
Per l'Ordine degli Avvocati di Civitavecchia    

La Presidente Avv. Mary Dominici 
 

La data di stipula coincide con la data di apposizione dell’ultima firma 
digitale. 
Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 
2005, n. 82 e del D.P.C.M. 22 febbraio 2013 e ss.mm.ii. 
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